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Tilintarkastajalla on keskeinen merki-
tys tilinpäätösten ja muun taloudelli-
sen informaation luotettavuuden var-
mentajana. Tätä ilosanomaa olemme 
levittäneet laajasti kuluneen toimin-

takauden aikana. 
Päättynyttä kautta leimasi monipuolinen kes-

kustelu tilintarkastuksen lakisääteisistä rajoista 
erityisesti pienten yritysten näkökulmasta. Kes-
kusteluja käytiin niin lukuisissa sidosryhmätapaa-
misissa kuin julkisessa mediassakin. Selvitimme 
jäsen- ja sidosryhmätutkimusten avulla, miten 
tilintarkastusvelvollisuudesta luopuminen voisi 
vaikuttaa muun muassa virheiden lisääntymiseen 
tilinpäätöksissä, virheisiin verotuksessa ja yhteis-
kunnan rahoituspohjan heikkenemiseen sekä pien-
yrittäjien rahoituksen saannin vaikeutumiseen.  

Sanomamme kantoi ja työmme tuotti tulosta. 
Marraskuussa työ- ja elinkeinoministeriö ilmoitti 
päätöksestään säilyttää pk-yritysten tilintarkas-
tusvelvollisuus ennallaan. 

1 Toiminnanjohtajan katsaus

Olemme iloisia siitä, että saimme viestimme 
laajaan tietoisuuteen ja eri sidosryhmät ymmärtä-
mään tilintarkastajan työn tärkeyden ja positiivi-
set vaikutukset paitsi oman toiminnan, laajemmin 
koko yhteiskunnan kannalta. Päätös pitää tilin-
päätösrajat ennallaan oli oikea. 

Yksittäinen päätös ei kuitenkaan tee ketään 
autuaaksi. Käydyt keskustelut osoittivat, että tilin-
tarkastajan työtä ja roolia on tarpeen kehittää niin 
tilinpäätösten laatijoiden kuin niiden käyttäjien-
kin tarpeisiin. Työ- ja elinkeinoministeriö asetti 
kevättalvella työryhmän valmistelemaan tilintar-
kastusta kevyemmän tarkastuksen käyttöönottoa. 
Myös minulla on ilo olla mukana työryhmässä 
kehittämässä tilintarkastajan roolia vastaamaan 
entistä paremmin pienten yritysten sekä niiden 
sidosryhmien tarpeita. 

Kehittämistyötä on vuoden aikana tehty myös 
hallinnon tarkastuksen täsmentämiseksi. Alan 
yhtenäinen ohjeistus hallinnon tarkastuksen koh-
teesta, tarkastustoimenpiteistä ja raportoinnista 
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on puuttunut ja aiheuttanut epävarmuutta toimi-
alalla. Meneillään olevan työryhmätyön loppu-
tulos palvelee aikanaan niin tilintarkastajia kuin 
sidosryhmiäkin. 

Kehittämistyö opettaa paitsi uutta, muistuttaa 
myös perusasioista. On tärkeää huolehtia siitä, 
että tilintarkastajan työn havainnot tuodaan näky-
viksi ja että niistä kommunikoidaan riittävästi – 
vapaamuotoisemmin hallitukselle tai raportointi-
kynnyksen ylittyessä tilintarkastuskertomuksessa 
suoraan osakkeenomistajille. 

Samanaikaisesti tilintarkastajien tarpeet muut-
tuvat myös sen myötä, että työvälineet ja tapa 
käsitellä taloudellista tietoa uudistuvat. Erilai-
sia taloushallinnon digihankkeita on käynnissä 
useita. Tavoitteena on muun muassa saada talou-
dellinen tieto vakioituun, rakenteiseen ja vertailu-
kelpoiseen muotoon.  

Taloushallinnon digitalisoitumisen edetessä 
rakenteisten XBRL-tilinpäätösten määrän odote-
taan kasvavan, mikä lisää tilinpäätösten käyttäjien 
mahdollisuuksia taloudellisen informaation ana-
lysointiin. Tämä lisännee paitsi sähköisten ohjel-
mistojen käyttöä, myös luo tilintarkastajille mah-
dollisuudet tarkastaa kirjanpitoaineistoa entistä 
monipuolisemmin, laajemmin, ajantasaisemmin 
ja kustannustehokkaammin. Digitaalisten työ-
välineiden ja datan hyödyntämisen myötä myös 

tilintarkastajan työ ja palvelut uudistuvat ja kehit-
tyvät. Tilintarkastustyötä voi tehdä pitkin vuotta, 
ei vain tilinpäätöshetkellä. Näin tilintarkastajan 
asiantuntemus saadaan käyttöön koko vuodeksi. 

Digiajassa luotettavan taloudellisen informaa-
tion tarve päätöksenteon perustana ehkä korostuu 
entisestään. Vaikka tekoäly ja lohkoketjut valtaa-
vat alaa, tarvitaan riippumatonta talouden asian-
tuntijaa arvioimaan vaikeita tulkintatilanteita ja 
joskus eettisiäkin kysymyksiä.

Vastuullisuusasiat nousivat kuluneen vuoden 
aikana entistä voimakkaammin esiin ja siirtyivät 
osaksi strategiatyötä ja ylimmän johdon agendaa. 
Ilmastonmuutos oli eduskuntavaalien pääteemoja 
ja noussee yhdeksi painopisteeksi myös tulevaan 
hallitusohjelmaan. Myös tilintarkastajan tehtävä 
kehittyy, eikä roolina voi tulevaisuudessa olla 
ainoastaan vastuullisuusraportoinnin varmenta-
minen. Erilaiset kestävän kehityksen tavoitteet 
näkynevät tulevaisuudessa entistä vahvemmin 
tilintarkastajan ja siten myös yhdistyksemme 
arjessa. 

Yhdistyksemme keskiössä ovat tilintarkastaja-
jäsenet, nyt ja tulevaisuudessa. Tulevina vuosina 
kehitämme toimintaamme myös muiden asian-
tuntijajäsentemme lähtökohdista. Taloudellisen 
raportoinnin ja talousosaamisen kehittäminen 
on toimintamme ydintä, ei vain tilintarkastajien, 

vaan muidenkin talouden ammattilaisten näkö-
kulmasta.

Vuonna 2020 juhlistamme 110-vuotista tilin-
tarkastusalaa. Alan jatkuva uudistuminen on 
muuttuvassa maailmassa entistäkin tärkeäm-
pää, ja siksi suuntaamme katseemme aiempaa 
voimakkaammin nuoriin tilintarkastajiin ja alan 
opiskelijoihin. Luodaan yhdessä toimiala, joka 
tulevinakin juhlavuosina avaa kiinnostavan näkö-
alapaikka talouteen niin alan konkareille kuin 
nuorille tulokkaillekin.

Sanna Alakare 
toiminnanjohtaja 
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Suomen Tilintarkastajat ry on tilintarkastajien 
edunvalvontajärjestö. Yhdistyksen jäsenistö koos-
tuu HT-, KHT- ja JHT- ja JHTT-tilintarkastajista, ja 
kokonaisuudessaan jäsenistö edustaa yli 90 pro-
senttia Suomessa toimivista tilintarkastajista. 

Suomen Tilintarkastajat ry:n tavoitteena on 
vaikuttaa myönteisesti tilintarkastusta koske-
van lainsäädännön valmisteluun ja kehittämi-
seen, edistää hyvää tilintarkastustapaa ja hyvää 
tilinpäätöskäytäntöä sekä kehittää ja ylläpitää 
yhdistyksen jäsenten ammattitaitoa. Yhdistyk-
sen tehtävänä (missio) on auttaa tilintarkasta-
jien ammattikuntaa menestymään ja tätä kautta 
tuomaan lisäarvoa elinkeinoelämälle ja yhteis-
kunnalle. Toiminnan päämääränä (visio) on laaja 
luottamus taloudelliseen raportointiin, joka on 
keskeinen perusta suomalaisen yhteiskunnan kil-
pailukyvyn ja hyvinvoinnin edistämisessä. 

MISSIO

Auttaa tilintarkastajien ammattikuntaa menestymään sekä 
tuomaan lisäarvoa elinkeinoelämälle ja yhteiskunnalle

• kehittämällä tilintarkastajien osaamista ja parhaita 
käytäntöjä

• edistämällä luotettavaa ja laadukasta raportointia
• vaikuttamalla aktiivisella edunvalvonnalla tilintarkastusalalle 

ja elinkeinoelämälle suotuisiin toimintaedellytyksiin.

VISIO

Laaja luottamus taloudelliseen raportointiin on keskeinen 
perusta suomalaisen yhteiskunnan kilpailukyvyn ja 
hyvinvoinnin edistämisessä.

Suomen Tilintarkastajat ry on johtava tilintarkastusalan 
ammattilaisten ja taloudellisen raportoinnin kehittäjä, joka 
osallistuu aktiivisesti elinkeinoelämän toimintaedellytysten 
edistämiseen.

2 Suomen Tilintarkastajat ry – Missio & Visio
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Toimintakauden alussa Suomen Tilintarkasta-
jat ry:n strategiset tavoitteet määriteltiin vuosille 
2018–2020. Tavoitteet noudattavat pääpiirteissään 
entisten painopistealueiden teemoja, mutta koros-
taen aiempaa enemmän tilintarkastajan roolia. 
Päätavoitteiden alatasot ohjaavat käytännönlähei-
semmin yhdistyksen toimintaa ja sen tavoitteita.  

3 Strategiset tavoitteet

STRATEGISET TAVOITTEET 2018–2020

I Tilintarkastaja on luotettu toimija

•  Olemme relevantti julkinen keskustelija
• Tuomme esiin luotettavan tiedon merkityksen 

päätöksenteossa
• Vaikutamme sääntely- ja valvontaympäristön selkeyteen ja 

ennakoitavuuteen

II Tilintarkastaja on näkyvä moniosaaja

• Edistämme tilintarkastusalan tunnettuutta 
• Viestimme rohkeasti ja kiinnostavasti

III Tilintarkastaja on ajan hermolla

• Uudistumme muuttuvassa toimintaympäristössä  
• Kehitämme ammatillista osaamistamme jatkuvasti  
• Omaksumme modernit toimintamallit



7

Suomen Tilintarkastajat ry:n vuosikokous pidet-
tiin 7.6.2018 Marina Congress Centerissä Helsin-
gissä. Vuosikokoukseen osallistui 52 yhdistyksen 
varsinaista jäsentä, yksi muu jäsen ja yksi senio-
rijäsen. Vuosikokous vahvisti tilinpäätöksen ja 
myönsi hallituksen jäsenille ja toimihenkilöille 
vastuuvapauden. Myös talousarvio tilikaudelle 
2018−2019 vahvistettiin kokouksessa. 

HALLITUKSEN VALINTA

Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Maria 
Grönroos ja varapuheenjohtajiksi Ilkka Kujala 
ja Johanna Winqvist-Ilkka kaksivuotiskaudelle 
2018–2020. 

Hallituksen jäseniksi kaudelle 2018–2019 valit-
tiin nimityslautakunnan esityksen mukaisesti 
Tuomo Airisniemi, Katja Hanski, Tuomas Ilves-
koski, Aleksi Martamo ja Timo Virkilä.

TILINTARKASTAJIEN VALINTA

Nimityslautakunnan esityksen mukaisesti tilin-
tarkastajaksi valittiin KHT Jukka Ala-Mello ja 
varatilintarkastajaksi KHT Rabbe Nevalainen. 

YHDISTYKSEN LAUTAKUNNAT

Eettisen lautakunnan ja nimityslautakunnan 
jäsenet valittiin nimityslautakunnan esityksen 
mukaisesti kaksivuotiskaudelle 2018–2020.

Eettinen lautakunta: 
KHT Eero Lumme, puheenjohtaja, Deloitte
KHT Ulla Nykky, varapuheenjohtaja, EY 
KHT Esa Kailiala, KPMG Oy Ab
KHT Hannu Lähdesmäki, jäsen, Oy Tuokko Ltd. 
KHT Jouko Malinen, jäsen, PwC 
HT Alpo Salonen, jäsen  
Kari Lautjärvi, varamies
Antti Heikinheimo, edellisen varamies

Nimityslautakunta: 
HT Erkki K. Mäkinen, puheenjohtaja, EK-Tilit Oy
KHT Tiina Torniainen, varapuheenjohtaja, KPMG Oy Ab
KHT Merja Itäniemi, jäsen, Deloitte
KHT Mikko Järventausta, jäsen, EY
KHT Juha-Pekka Keimmo, jäsen, Grant Thornton
KHT Pekka Loikkanen, jäsen, PwC
KHT Helena Sinisalo, jäsen, Tilintarkastuspalvelut H. 

Sinisalo Oy

Yhdistyksen kunniajäsenet
Vuosikokous kutsui yhdistyksen kunniajäseniksi Alpo 

Salosen ja Tapani Vuopalan.

4 Vuosikokous 7.6.2018



Maria Grönroos,  
puheenjohtaja, PwC

Ilkka Kujala,  
varapuheenjohtaja,  

Grant Thornton

Johanna Winqvist-Ilkka, 
varapuheenjohtaja, EY

Tuomo Airisniemi,  
jäsen, Kuusamon Laskenta Oy

Katja Hanski,  
jäsen, Nexia Oy

Tuomas Ilveskoski, 
jäsen, KPMG Oy Ab

Aleksi Martamo,  
jäsen, Deloitte

Timo Virkilä, 
 jäsen,  

Tilintarkastus T. Virkilä Oy
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TILIKAUSI 2018−2019 NUMEROINA

67
SIDOSRYHMÄ- 
TAPAAMISTA

57
BLOGGAUSTA JA 

ARTIKKELIA

3 
PROFIITTI-LEHTEÄ

101 
KOULUTUSTILAISUUTTA 

26 ETÄKOULUTUSTA 

5 VIDEOKOULUTUSTA

4 385
OSALLISTUJAA

19 alueellista 

11 ammattiin  
valmentavaa

15 tutkintovalmennus
TILAISUUTTA

1 839 
LinkedIn-seuraajaa

+ 85 %

 27 
jäsenkoulutusta

10
 paikkakuntaa

 1 848 
osallistujaa

21 
LAUSUNTOA

6 
KUULEMISTA

285
uutta onlinetilausta

NÄKYVYYTTÄ 
TALOUSMEDIASSA

x 6



5  
Tilintarkastajan 
merkitys esiin
– edunvalvontaa, tunnettuustyötä  

ja osaamisen kehittämistä
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TILINTARKASTAJA  
ON LUOTETTU TOIMIJA  

Edunvalvonta on yhdistystoiminnan sydän. Toi-
mintakauden aikana saavutettiin merkittävä 
edunvalvontatavoite, kun tilintarkastusrajoja kos-
keva lakihanke päättyi tilintarkastajien eduksi 
eli tilintarkastusvelvollisuus päädyttiin säilyttä-
mään ennallaan. 

Tilintarkastuksen merkitys 
tunnistettiin ja tunnustettiin
Tilintarkastusvelvollisuuden säilyttämiseen täh-
täävää edunvalvontatyötä tehtiin kauden aikana 
aktiivisesti tapaamalla lukuisa määrä päättäjiä 
sekä sidosryhmien ja viranomaisten edustajia. 
Otimme aktiivisesti osaa myös julkiseen keskus-
teluun talousmedian kautta. Keväällä 2018 tilin-
tarkastusvelvollisuuden merkitystä puitiin kes-
kustelutilaisuudessa, jossa kohtasivat eri kantojen 
edustajat. 

Edunvalvontatyön tueksi teetettiin kaksi kyse-
lyä, toinen jäsenistölle ja toinen sidosryhmien 
edustajille. Kyselyjen tuloksista nousi esiin mer-
kittäviä argumentteja tilintarkastusvelvollisuu-
den säilyttämisen tueksi.  Erityisen ilahduttavaa 
oli havaita, että niin yritykset, tilinpäätöstietojen 
käyttäjät kuin viranomaiset näkivät ulkopuolisen 
riippumattoman tahon tarkastuksen erittäin tär-
keäksi tilinpäätöstietojen luotettavuudelle.  

Marraskuussa 2018 työ- ja elinkeinoministeriö 
ilmoitti, että esitystä tilintarkastusvelvollisuu-
den rajaamisesta ei viedä eteenpäin. Lausuntojen 
perusteella moni taho kannatti kuitenkin kevy-
emmän tarkastuksen mahdollisuuden selvittä-
mistä. Vuoden 2019 alussa ministeriö perusti työ-
ryhmän selvittämään lakisääteisen kevyemmän 
tarkastuksen käyttöönoton edellytyksiä. Yhdistys 
sai kaksi paikkaa työryhmästä. Keväällä yhdistyk-
sessä perustettiin mikro- ja pienten yritysten tilin-
tarkastuksia työkseen tekevistä tilintarkastajista 
koostuva projektiryhmä, joka valmistelee ja tukee 
yhdistyksen vaikuttamista TEM:n työryhmässä.

Standardien soveltuvuus ja 
laatukysymykset haasteena
Kansainvälisten tilintarkastusalanstandardien 
soveltuvuus pienten ja keskisuurten yritysten tar-
kastamiseen herätti keskustelua sekä kotimaassa 
että globaaleilla areenoilla kauden aikana. Rat-
kaisuja tarvitaan, koska kansainväliset tilintar-
kastusstandardit koetaan liian monimutkaisiksi 
pienten toimeksiantojen näkökulmasta. Alan kan-
sainvälinen kattojärjestö IAASB jatkoi työtään 
näiden haasteiden parissa ja julkaisi aivan kau-
den lopussa kolme ratkaisuvaihtoehtoa ”vähem-
män monimutkaisten” toimeksiantojen tarkasta-
miseen. 

Tilintarkastusalan standardien soveltuvuu-
teen kulminoituvat osin myös huolet tilintarkas-

tuksen laadusta. Patentti- ja rekisterihallituksen 
tilintarkastusvalvonnan laadunvalvonnan tulok-
set olivat paikoin huolestuttavia ja herättivät jäse-
nistössä runsaasti keskustelua. Yhdistys kävi sekä 
valvojan että työ- ja elinkeinoministeriön kanssa 
lukuisia keskusteluja muun muassa tilintarkas-
tusvalvonnan vaatimustasosta, tilintarkastus-
standardien suhteellisesta soveltamisesta sekä 
prosessuaalisista kysymyksistä. Valvojan kanssa 
järjestettiin aiheesta kaksi keskustelutilaisuutta. 

Yhdistyksen jäseniltä pyydettiin kokemuksia 
laadunvalvonnasta kyselytutkimuksen kautta 
ja lisäksi heillä oli mahdollisuus kysyä aiheesta 
yhdistyksen asiantuntijoilta suoran striimauksen 
välityksellä. Laadunvalvonnan tuloksia käsiteltiin 
lisäksi useammassa kirjoituksessa sekä alueelli-
sen toiminnan tilaisuuksissa. 

Yhdistyksen koulutustarjontaa ja -sisältöä sekä 
tulevaa ohjeistusta kehitetään laaduntarkastuk-
sen tulokset huomioiden. Vuoropuhelu valvojan 
ja muiden sidosryhmien kanssa laaduntarkastuk-
sen haasteista jatkuu aktiivisena myös tulevalla 
kaudella.  
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Vaikuttamista kotimaassa
Yhdistyksen edunvalvontatyö oli kauden aikana 
kaiken kaikkiaan aktiivista. Sidosryhmätapaa-
misia oli useita kymmeniä, Elinkeinoelämän Kes-
kusliiton kanssa järjestettiin yhteistilaisuus ja 
lisäksi yhdistys oli mukana monissa ajankohtai-
sissa sääntelyhankkeissa, kuten osakkeenomis-
tajien oikeudet -direktiivin kansallisessa imple-
mentoinnissa. Hallinnon tarkastuksen sisältöä 
täsmentävä työryhmä toimi aktiivisesti ja tarkem-
paa ohjeistusta asiaan saataneen tulevan kauden 
aikana. 

Päättyneellä kaudella yhdistys antoi yhteensä 
21 lausuntoa ja oli läsnä kuudessa ministeriöiden 
ja eduskunnan valiokuntien kuulemisissa.  

MUKANA TALOUSHALLINNON 
DIGIHANKKEISSA
Sähköistyvä taloushallinto ja digitalisaation 
tarjoamat mahdollisuudet nousivat 
toimintakaudella entistä vahvemmin 
yhdistyksen agendalle. Kauden aikana 
olimme mukana muun muassa sähköistä 
taloushallintoa kehittävässä RTeco-
hankkeessa ja erilaisissa XBRL-muotoisen 
kirjanpitotiedon, tilin päätöksen ja 
tilintarkastuskertomuksen edistämistä 
tukevissa hankkeissa. Tilikaudella 
annettiin myös suositus sähköisestä 
tilinpäätösmerkinnästä.  
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LAUSUNNOT JA KUULEMISET 1.4.2018–31.3.2019 

OM oikeusministeriö
SM sisäministeriö
TaV talousvaliokunta
TEM työ- ja elinkeinoministeriö
VM valtiovarainministeriö
YM ympäristöministeriö

LAUSUNNOT

TaV SOTE valinnanvapaus 3.4.

Eduskunnan 
verojaosto Arvoseteleiden arvonlisäverotus 9.4.

SM Rahanpesun ja terrorismin estäminen 16.4.

Verohallinto Vapaan oman pääoman rahaston varojenjako verotuksessa 27.4.

VM Sijoitusrahastolainsäädännön kokonaisuudistus 4.5.

VM Yhteisöjen tulolähdejaon poistaminen 4.5.

Verohallinto Maahantuonnin alv:n peruste 14.5.

VM
Laki alv-lain muuttamisesta rajat ylittävän 
sähköisen kuluttajakaupan osalta 18.5.

VM Osakkeenomistajien oikeudet -työryhmän muistio 4.6.

VM
Laki alv-lain muuttamisesta ja alv-lain 35 ja 
38 §:ien väliaikaisesta muuttamisesta 27.8.

OM Osakeyhtiön vähimmäispääomavaatimuksen poistaminen 24.9.

TEM Tilintarkastusrajojen korottaminen 28.9.

VM Rahanpesun torjunta 3.10.

Eduskunnan 
verojaosto

Laki alv-lain muuttamisesta ja alv-lain 35 ja 
38 §:ien väliaikaisesta muuttamisesta 8.10.

Verohallinto Arvoseteleiden arvonlisäverotus 8.10.

Verohallinto Konserniavustus 5.11.

VM Yhteisöjen tulolähdejaon poistaminen 9.11.

VM Alv-lain 85 A §:n muuttaminen sähköisten julkaisujen osalta 26.11.

Eduskunnan 
verojaosto

Elinkeinotulon verottamisesta annetun lain, tuloverolain 
ja eräiden muiden lakien muuttaminen 3.12.

VM Perustietokirjaa koskeva asetusluonnos 5.12.

Verohallinto Väliyhteisötulon verotus 8.1.

Eduskunnan 
verojaosto Alv-lain 85 A §:n muuttaminen 16.1.

TEM Tilinpäätös- ja kirjanpitonormiston kehittäminen 2019–2022 29.3.

KUULEMISET

TaV SOTE valinnanvapaus 4.4.

Eduskunnan 
verojaosto Arvoseteleiden arvonlisäverotus 10.4.

VM
Kriisinratkaisudirektiivin 108 artiklan 
muutosten kansallinen täytäntöönpano 17.4.

OM
Komission yhtiöoikeuspaketti, 
U-kirjelmien valmisteleminen 24.5.

OM
Osakkeenomistajien oikeudet -direktiivin 
täytäntöönpano lähipiiriliiketoimet 20.8.

TaV Sijoitusrahastolaki ja eräät siihen liittyvät lait 11.12.
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Vastuullisuus nouseva teema
Päättyneen kauden aikana vastuullisuuskysy-
mykset nousivat entistä voimakkaammin pin-
nalle sekä Suomessa että kansainvälisesti. Huoli 
ilmaston lämpenemisestä sekä yleisesti ympäris-
tön tilasta nosti yritysten vastuullisuuden liike-
toiminnan ytimeen. 

Tilintarkastajan roolia osana vastuullisuus-
kysymyksiä pohdittiin monilla areenoilla. Se oli 
teemana alan kansainvälisessä konferensissa Syd-
neyssä sekä yksi alan eurooppalaisen kattojärjen 
Accountancy Europen eurovaaliteemoista. 

Kauden aikana vahvistettiin myös yhdistyksen 
ja tilintarkastusalan näkyvyyttä vastuullisuusky-
symyksissä. Yhdistyksen rooli näkyi aiempaa sel-
vemmin Vastuullisuusraportointikilpailun jär-
jestäjätahona. Lisäksi vastuullisuus oli teemana 
Profiitti-lehdessä.

Todennäköisesti vastuullisuuskysymykset tu le-
vat muuttamaan myös tilintarkastajan roolia ja 
työn painopisteitä tulevaisuudessa. Yhdistyk-
sen roolina on aktiivinen osallistuminen keskus-
teluun ja jäsenten osaamisen kehittäminen myös 
tällä saralla.

Vastuullisuusraportointikilpailun 
voittajia juhlittiin marraskuussa. 
Suomen Tilintarkastajat ry on yksi 
kilpailun järjestäjistä.



15

TILINTARKASTAJA ON  
NÄKYVÄ MONIOSAAJA 

Tilintarkastusalaa ja -ammattia sekä yhdistystä 
tehdään tunnetuksi monipuolisella viestinnällä 
sekä erilaisten tilaisuuksien avulla. Yhdistyksen 
viestintä kehittyi ja monipuolistui kuluneen kau-
den aikana.

Vaikuttavuus- ja 
tunnettuusviestintää 
Toimintakauden aikana yhdistyksen vaikutta-
misviestintä oli tehokasta. Edunvalvonnan kär-
kihanke eli tilintarkastusvelvollisuuden säilyttä-
minen ennallaan poiki lukuisia kirjoituksia sekä 
talousmediaan että merkittävimpiin päivittäis-
lehtiin. Yhdistyksen asiantuntijoiden lisäksi myös 
yhdistyksen jäsenet ja muut sidosryhmät vaikutti-
vat asian puolesta mediassa. 

Alan näkyvyys sosiaalisessa mediassa kas-
voi kauden aikana suotuisasti. Konsernin 
LinkedIn-seuraajamäärä kasvoi peräti 85 pro-
sentilla kauden aikana. Yhdistyksen ohella myös 
monet tilintarkastajat aktivoituivat somevaikutta-
jina. Toimintakauden aikana ilmestyi myös tilin-
tarkastusalaa ja -ammattia käsittelevä neliosainen 
sarja, joka radiolähetysten ohella julkaistiin myös 
podcastina. Tunne tilintarkastajasi -kampanja 
keräsi myös uusia osanottajia tilintarkastajien 

KAIKEN TAKANA ON… 
NUORI TILINTARKASTAJA
Järjestimme päättyneen kauden aikana nuorille 
tilintarkastajille kaksi tilaisuutta. Kevään Brändää 
itsestäsi supersankari -tilaisuudessa henkilöbrän-
däysguru Jarkko Sjöman jakoi vinkkejä ja työkaluja 
someläsnäoloon ja -vaikuttamiseen. Syksyn tilai-
suudessa nuoret tilintarkastajat pääsivät kertomaan 
toiveitaan: Minkälainen olisi unelmien ST ja miten 
yhdistyksen toimintaa ja palveluja voisi kehittää 
vastaamaan paremmin nuorten jäsenten toiveisiin? 

Muun muassa tällaisia toiveita saimme:
• lisää nuorille suunnattuja tilaisuuksia ja koulutuk-

sia myös muista kuin substanssiaiheista  
• keskustelufoorumi jäsenille ja apuja digitaaliseen 

tilintarkastukseen
• asiakkaille jaettavaa materiaalia esimerkiksi siitä, 

minkälainen tilintarkastusprosessi on ja mitä se 
tarkoittaa asiakkaan kannalta.

Näiden toiveiden pohjalta kehitämme toimintaamme 
ja moniin kysymyksistä onkin jo vastauksia ole-
massa. Nuorten tilintarkastajien ohella nämä ideat 
hyödyttävät koko jäsenkuntaamme.
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keskuudesta. Monipuolisen viestinnän ansiosta 
yhdistyksen näkyvyys ja alan ja ammatin tunnet-
tuus kasvoi suotuisasti. 

Katse nuoriin tilintarkastajiin 
ja opiskelijoihin 
Toimintakauden tavoitteena oli aktivoida nuoria 
tilintarkastajia yhdistyksen toimintaan mukaan. 
Nuorille tilintarkastajille järjestettiin kauden 
aikana kaksi tilaisuutta, joista toinen keskittyi 
oman profiilin vahvistamiseen sosiaalisessa medi-
assa ja toisessa keskityttiin kuuntelemaan nuor-
ten toiveita yhdistystoiminnan suhteen. Molem-
mat tilaisuudet otettiin positiivisesti vastaan ja 
nuorten toiveiden pohjalta ryhdyttiin suunnitte-
lemaan tulevaa toimintaa. 

Tilintarkastusalan tunnettuus kasvoi toiminta-
kauden aikana myös opiskelijoiden keskuudessa. 
Tunnettuutta lisättiin aktiivisella opinnäytetyö-
yhteistyöllä sekä viestimällä tehokkaasti yhdis-
tyksen opiskeluapurahoista, jotka keräsivätkin 
ennätysmäärän hakijoita. Syksyllä ilmestyi Pro-
fiitti – Talous & tilintarkastus -lehden opiskelija-
numero, ja lehdelle saatiin kauden aikana myös 
tehokas jakelukanava oppilaitosten suuntaan.  

Radiokanava BusinessFM 
teki keväällä 2018 neliosaisen 
sarjan tilintarkastajan työstä. 
Myös podcasteina julkaistuissa 
lähetyksissä tilintarkastajat 
mursivat ennakkoluuloja ja 
kertoivat monipuolisesta 
työstään. Lähetystä suunnit-
telemassa Micke Alho, Paula 
Roima ja Jukka Prepula.

Profiitin opiskelijanumero 
valotti tilintarkastusalan 
opiskelumahdollisuuksia 
korkeakouluissa ja ääneen 
pääsivät myös juuri 
tilintarkastajatutkinnon 
suorittaneet tilkkarit. 
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KANSAINVÄLISET KOKOUKSET 1.4.2018–31.3.2019

PÄIVÄMÄÄRÄ KOKOUS PAIKKA OSALLISTUJA

16.–17.4. Presidents Summit Kööpenhamina Sanna Alakare

18.4. NRF CEO Conf. call Sanna Alakare

19.4. European Corporate Governance Conf. Sofia Sanna Alakare

7.5. NRF CEO Conf. call Sanna Alakare

18.–19.5.
Lithuanian Association of Accountants 
and Auditors Conference Vilna Sanna Alakare

24.5. AE Auditing & Assurance Policy Group Conf.call Riitta Laine

30.5. AE SME event Bryssel Riitta Laine

19.6. AE Digital Day Bryssel Sanna Alakare, Riitta Laine

20.6. NRF CEO Bryssel Sanna Alakare

20.6. Communications Network Bryssel Minttu Sallinen

21.6. AE Members’ Assembly Bryssel Maria Grönroos, Sanna Alakare 

25.–26.6. IFAC SMPC New York Tapani Vuopala

28.6. AE Auditing & Assurance Policy Group Bryssel Riitta Laine 

17.–18.8. NRF General Assembly Kööpenhamina Maria Grönroos, Ilkka Kujala, Sanna Alakare

25.9. AE Auditing & Assurance Policy Group Lontoo Riitta Laine

27.9. AE Members’ Assembly Lontoo Maria Grönroos, Sanna Alakare

8.–9.10. IFAC SMPC Lontoo Tapani Vuopala

9.10. NRF CEO Kööpenhamina Sanna Alakare

26.10. AE Auditing & Assurance Policy Group Conf.call Riitta Laine

1.–2.11. IFAC Council Sydney Maria Grönroos, Sanna Alakare

5.–8.11. World Congress of Accountants Sydney Maria Grönroos, Sanna Alakare

8.11. ACE+IAASB Emerging forms of reporting Bryssel Riitta Laine

21.11. AE Auditing & Assurance Policy Group Bryssel Riitta Laine 

11.12. NRF CEO Bryssel Sanna Alakare

12.12. AE Statutory Members’ Assembly Bryssel Maria Grönroos, Sanna Alakare

8.1. NRF Assembly & Chairs Tukholma Maria Grönroos, Sanna Alakare

31.1. AE Auditing & Assurance Policy Group Conf.call Riitta Laine

13.2. NRF CEO Tukholma Sanna Alakare

25.–26.2. IFAC CE Forum New York Sanna Alakare

25.–26.2. IFAC SMPC Tokio Tapani Vuopala

27.3. AE Members’ Assembly Webinar Maria Grönroos, Sanna Alakare

28.3. AE Auditing & Assurance Policy Group Bryssel Riitta Laine
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TILINTARKASTAJA ON 
AJAN HERMOLLA  

Toimintakauden aikana jäsenistön osaamista yllä-
pidettiin ja kehitettiin monipuolisesti erilaisten 
ohjeiden, suositusten, koulutusten ja julkaisujen 
avulla.

Jatkuvaa kouluttautumista 
Yksi yhdistyksen painopistealueista on jäsenten 
ammattitaidon ylläpitäminen ja kehittäminen. 
Tilintarkastuslautakunnan jatkuvan koulutuksen 
vaatimukset toimivat koulutustarjonnan pohjana. 

Koulutustoiminta oli kauden aikana aktiivista, 
ja koulutuksissa painotettiin perussubstanssien 
ohella digitalisaatioon ja taloushallinnon säh-
köistymiseen liittyviä aiheita. Koulutusformaat-
teja laajennettiin videokoulutusten suuntaan, ja 
lisäksi jäsenille tarjottiin koulutustallenteita ja 
striimauksia eri tilaisuuksista. 

Kauden aikana järjestettiin kolme laatukou-
lutuskiertuetta yhteensä seitsemällä eri paikka-
kunnalla. Lisäksi jäsenkoulutusta tarjottiin muun 
muassa Kesäpäivillä, Tilintarkastajapäivässä ja 
Matkaseminaarin yhteydessä.

Toimintakauden aikana uudistettiin myös 
jäsenluokkia ja eri jäsenluokille tarjottavia palve-
luja. Uudistukset astuvat voimaan toimintakau-
den 2019–2020 aikana.

STRIIMAUKSIA JA KISASTUDIOITA
Pyrimme tavoittamaan yhdistyksen jäsenistön 
ympäri Suomen. Vuotuiset kolme laatukoulutuskier-
tuetta järjestettiin jälleen seitsemällä paikkakunnalla. 
Koulutuskiertueet tuovat kouluttajat lähelle jäseniä 
ja kokoavat tilintarkastajat yhteen vaihtamaan 
ajatuksia ajankohtaisista kysymyksistä.

Jäsenistöä tavoitettiin kuluneen toimintakauden 
aikana myös striimausten välityksellä. Syksyllä 
alueellisen toiminnan puitteissa järjestettiin striimaus 
rahanpesun torjunnasta, ja eri paikkakunnilla 
järjestettiin tilaisuuden ajaksi ”kisastudiot” jäsenille. 
Joulun alla yhdistyksen asiantuntijat kertoivat strii-
mauksen välityksellä laaduntarkastuksen tuloksista. 
Molemmissa tilaisuuksissa jäsenillä oli mahdollisuus 
lähettää kysymyksiä joko striimauksen aikana tai 
jo etukäteen. Samoin kevään paneelikeskustelu 
tilintarkastuksen lakisääteisistä rajoista striimattiin 
niin jäsenten kuin kaikkien muidenkin halukkaiden 
katsottavaksi.

Kokemukset striimauksista olivat hyviä. Lähetyksiä 
voi katsoa mistä vain ja lisäksi lähetyksistä tehtyihin 
tallenteisiin voi palata myöhemmin itselle sopivalla 
hetkellä. Striimauksia pyritäänkin jatkossa tarjoa-
maan jäsenille entistä enemmän.
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Ohjeistusta, malleja ja 
suosituksia työn tueksi
Yhdistys laatii ohjeistuksia ja suosituksia tilintar-
kastajan käytännön työn tueksi.

Päättyneellä kaudella julkaistiin tilintarkasta-
jien ja heidän asiakkaidensa avuksi suositus tie-
tosuoja-asetuksen soveltamisesta. Samoin kau-
den aikana annettiin ohje johdannaissopimusten 
käsittelystä kuntien ja kuntayhtymien liitetie-
doissa. Ohje on tarkoitettu avuksi kuntien ja kun-
tayhtymien tilinpäätöksen laatijoille ja tilinpää-
töksiä tarkastaville tilintarkastajille. 

Jäsenistön työn tueksi laadittiin ohje sähköis-
ten allekirjoitusten soveltamisesta. Ohje koskee 
sähköistä allekirjoittamista ja tilinpäätösmerkin-
tää sellaisissa suomalaisissa sähköisen allekirjoi-
tuksen palveluissa, jotka edellyttävät vahvaa tun-
nistautumista.

Kauden aikana tilintarkastuksen työkirjan, 
STanssin, työkirjapohjat osakeyhtiölle, asun-
to-osakeyhtiölle, yhdistykselle ja säätiölle päi-
vitettiin. STanssi tukee pk-toimeksiantojen tar-
kastuksessa ja työn dokumentoinnissa hyvän 
tilintarkastustavan mukaisesti. Kauden aikana 
järjestettiin STanssin käyttökoulutusta usealla 
paikkakunnalla.

Myös tilintarkastuksen eettiset säännöt uudis-
tuivat kauden aikana. Uusia sääntöjä sovelletaan 
kesäkuusta 2019 alkaen. Toimintakauden aikana 
hyväksyttiin myös yksi uusi tilintarkastusalan 

standardi: ISA 540 Kirjanpidollisten arvioiden ja 
niistä tilinpäätöksessä esitettävien tietojen tar-
kastaminen. Standardi tulee voimaan tilintarkas-
tuksissa, jotka koskevat 15.12.2019 tai sen jälkeen 
alkavia tilikausia.

Tammikuun Tilintarkastajapäivässä palkittiin ansioituneita 
tilintarkastajia. Elämäntyöpalkinnot menivät Veijo 
Riistamalle ja Yrjö Tuokolle ja kouluttaja- ja somevaikut-
tajapalkinnot Pasi Warikselle ja Paula Roimalle.
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Tilikauden aikana henkilöstössä tapahtui muuta-
mia henkilövaihdoksia. Tilikauden lopussa kon-
sernissa työskenteli 17 henkilöä. 

EDUNVALVONTA JA OHJEISTUS
Proaktiivinen edunvalvonta •  

Lainsäädännön seuranta • 
Sidosryhmäyhteistyö • Ammatillinen  

ohjeistus • Käännökset 

RISTO RUUSKA,  
JOHTAVA ASIANTUNTIJA

RIITTA LAINE,  
TILINTARKASTUS-

ASIANTUNTIJA

JARKKO RAITIO, 
ASIANTUNTIJA

HANNA TÄHTIVAARA, 
KÄÄNNÖSASIANTUNTIJA

JÄSENPALVELUT JA VIESTINTÄ
Yhdistyksen viestintä • Näkyvyys- ja 

tunnettuustyö • Jäsenpalvelujen 
kehittäminen • Alueellinen toiminta 

MINTTU SALLINEN,  
JÄSENPALVELU- JA VIESTINTÄPÄÄLLIKKÖ

PAULA HÄMÄLÄINEN,  
VIESTINTÄ- JA JÄSENPALVELU-

ASIANTUNTIJA

8 Organisaatio ja henkilöstö
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OSAAMISEN KEHITTÄMINEN
Koulutus- ja julkaisupalvelut • Tuote- ja palvelukonseptien kehittäminen • 

Jäsenkoulutukset • Asiakasymmärrys ja avainasiakkuudet 

ASIAKASKOKEMUS JA MYYNTI
Myynti ja markkinointi • Jäsen- ja asiakaspalvelu • Digitaalisten palvelujen kehittäminen • Konsernin teknologiaratkaisut

CARITA MÄKELÄ,  
OSAAMISEN KEHITTÄMISEN 

PÄÄLLIKKÖ

TUIJA NIEMELÄINEN, 
OSAAMISEN KEHITTÄMISEN 

ASIANTUNTIJA

TIINA VÄLIKANGAS, 
OSAAMISEN KEHITTÄMISEN 

ASIANTUNTIJA

MAIJA SILLANPÄÄ, 
LIIKETOIMINTA-

PÄÄLLIKKÖ  
(VANHEMPAIN-

VAPAALLA)

TERHI MATTILA,  
ASIAKKUUS-

KOORDINAATTORI

MINNA PINOMAA,  
ASIAKKUUS-

KOORDINAATTORI

KARI SALORANTA, 
MYYNTI JA  

ASIAKKUUDET

ANNE SUVANTO,  
ASIAKKUUS-

KOORDINAATTORI

SUSANNA TIMONEN, 
DIGIASIANTUNTIJA

KONSERNIN HALLINTO

TAINA LEHTOLA,  
HALLINTOPÄÄLLIKKÖ

SANNA ALAKARE, 
TOIMINNANJOHTAJA

Konsernin tiimit ja henkilöstö on esitetty 31.3.2019 tilanteen mukaan.
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KOKONAISVALTAISTA 
OSAAMISEN KEHITTÄMISTÄ

Suomen Tilintarkastajat ry:n omistama ST-Aka-
temia Oy on talouden ammattilaisten osaamisen 
kehittäjä. Yhtiö tuottaa koulutus- ja julkaisupal-
veluja tilintarkastajille ja muille talouden ammat-
tilaisille. Se vastaa myös yhdistyksen jäsen- ja val-
mennuskoulutusten tuottamisesta.

Tilikaudella jatkettiin kasvuun tähtäävän lii-
ketoimintastrategian toteuttamista keskittyen 
erityisesti asiakkuuksien hoidon ja myyntityön 
kehittämiseen sekä tuote- ja palveluvalikoiman 
uudistamiseen. 

Asiakasymmärryksen, 
palveluratkaisujen ja 
myynnin kehittämistä
Kauden aikana keskityttiin palveluiden kehittä-
miseen, asiakasymmärryksen kasvattamiseen ja 
myynnin lisäämiseen. 

Tuotetarjontaa ja konseptointia kehitettiin asi-
akkaiden toiveiden ja tarpeiden pohjalta. Kauden 
aikana toteutettiin asiakaskysely sekä kartoitet-
tiin asiakkaiden tarpeita asiakaskäyntien yhtey-
dessä. Onlinepalvelua kehitetään jatkossakin 
kokonaisvaltaisesti asiakkaiden tarpeiden poh-
jalta. 

ST-Akatemian myyntiosaaminen 
vahvistui kauden aikana. Myös 
tuotekehityksessä kuunnellaan 
herkällä korvalla asiakkaiden 
toiveita. 
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Myös myyntiä ja markkinointia kehitettiin kau-
den aikana. Yhteydenpitoa asiakkaisiin lisättiin 
ja myyntiosaamista vahvistettiin kauden lopussa 
rekrytoimalla päätoiminen myyjä vastaamaan 
suurimpien asiakkuuksien hoidosta ja kehittä-
misestä. Markkinoinnin osalta kehitettiin mark-
kinoinnin automaatiota ja lisättiin näkyvyyttä 
uutiskirjeiden ohella muun muassa sosiaalisessa 
mediassa. 

Liiketoimintastrategian mukaisesti kauden 
aikana edistettiin myös julkaisu- ja koulutuslii-
ketoimintojen synergiaa. Kauden aikana muun 
muassa uudistettiin ja yhdistettiin koulutus- ja 
julkaisutoiminnan suunnitteluryhmiä ja toimi-
kuntia. 

Koulutus- ja julkaisuliiketoiminta 
kehittyi suotuisasti
Tilikauden aikana ST-Akatemian liikevaihto kas-
voi suotuisasti. Erityisesti kasvua tuli onlinejul-
kaisujen myynnistä. Vastaavasti painettujen kir-
jojen osuus julkaisujen liikevaihdosta pieneni 
edelleen. Myös koulutustoiminta oli aktiivista ja 
tilaisuuksien osallistujamäärät pysyivät edellis-
vuosien tasolla. 

Tilikauden aikana järjestettiin yhteensä 101 
koulutustilaisuutta, joissa oli osanottajia yhteensä 
lähes 4 400. Talouden ammattilaisille suunnattu-
jen koulutusten osalta etäosallistumismahdolli-
suus kasvatti suosiotaan ja entistä useampi kou-

lutus järjestettiin vain etäkoulutuksena. Myös 
talouden ammattilaisille suunnattujen videokou-
lutuspakettien suosio kasvoi edellisvuodesta. 

Tilintarkastajan tutkintoon valmistautuvi-
lle suunnattuja koulutuksia oli kauden aikana 
15 ja tilintarkastajan ammattiin valmentavia 
koulutuksia yhteensä 11 tilaisuutta. Molempiin 
osallistui runsaat 700 henkeä. Uutuutena tar-
jottiin Tilintarkastuksen peruskurssia, joka jär-
jestettiin kauden aikana kahdella eri paikkakun-
nalla. ST-Akatemian tuottamia jäsenkoulutuksia 
järjestettiin yhteensä 26 tilaisuutta kymmenellä 
eri paikkakunnalla. Osallistujia tilaisuuksissa oli 
yhteensä 1 848.

Tilikauden aikana ilmestyi kaikkiaan 17 uutta 
tai päivitetty julkaisua, joista suurin osa onlinejul-
kaisuina. Painettuina julkaistiin edelleen Talous-
hallinnon säädökset ja tilinpäätösmallit. Osa-
keyhtiön tilinpäätösmallin rakennetta ja sisältöä 
uudistettiin kauden aikana vastaamaan parem-
min talouden ammattilaisten tarpeita. Myös mui-
den tilinpäätösmallien rakennetta uudistetaan 
vastaavasti tulevien kausien aikana. Julkaisujen 
myynti jatkui suotuisana ja kauden aikana saatiin 
lähes 300 uutta onlinetilausta.  
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Konsernin  
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KONSERNIN TALOUS 

Konsernin (suluissa emoyhdistyksen luvut) oma 
pääoma oli 2 829 757,38 € (1 802 703,16 €) ja tulos 
oli ylijäämäinen 34 636,63 € (27 470,34 €). Laskel-
mien yksityiskohdat selviävät liitteinä olevista 
tuloslaskelma- ja tasetiedoista sekä tilintarkas-
tuskertomuksesta.

Suomen Tilintarkastajat ry:n jäsenmäärä oli 
1477 (1489) toimintakauden päättyessä. Suluissa 
on esitetty jäsenmäärä edellisen toimintakauden 
lopussa. Suomen KHT-, HT- ja JHT-tilintarkasta-
jista yli 90 prosenttia on yhdistyksen jäseniä.

Jäsenjakauma jäsenluokittain 

Varsinainen jäsen  1 264

Hyväksymisen lakkauttanut jäsen  90

Muu jäsen  85 

Seniorijäsen  34

Kunniajäsen  8   

Jäsenjakauma tutkinnoittain 

KHT  56 %

HT  40 %

JHT  4 %

4 %

56 %

40 %
86 %

6 %
6 % 2 %
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HALLINTO JA TOIMIHENKILÖT

Yhdistyksen kokous 7.6.2018 valitsi yhdistyksen 
hallituksen. Hallituksen puheenjohtajaksi valit-
tiin Maria Grönroos ja varapuheenjohtajiksi Ilkka 
Kujala ja Johanna Winqvist-Ilkka. Hallituksen 
muiksi jäseniksi valittiin Tuomo Airisniemi, Katja 
Hanski, Tuomas Ilveskoski, Aleksi Martamo ja 
Timo Virkilä. 

Hallitus on kokoontunut 13 kertaa toiminta-
kauden aikana. Yhdistyksen toiminnanjohtajana 
on toiminut Sanna Alakare. Konsernin henkilös-
tön lukumäärä oli 17 toimintakauden päättyessä.

TYTÄRYHTIÖ ST-AKATEMIA OY

ST-Akatemia Oy:n liikevaihto oli 1 995 882,77 € ja 
liiketoiminnan tulos oli ylijäämäinen 207 166,29 €.  

Koulutustoiminta jakautui seuraaviin kolmeen 
sektoriin: jäsenkoulutus, valmennus tilintarkas-
tajaksi ja koulutus talouden ammattilaisille. Kou-
lutustoiminnan osuus liikevaihdosta oli 62 % pro-
senttia. Julkaisutoiminnan osuus liikevaihdosta oli 
38 % prosenttia. 
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AKTIIVISET TOIMIKUNNAT JA TYÖRYHMÄT TILIKAUDEN AIKANA
Jäsenet 31.3.2019

TILINTARKASTUSTOIMIKUNTA

Johanna Hilden, Nexia Oy
Nina Johansson, KPMG Oy Ab 
Ari Lehto, BDO
Joonas Pekkinen, Grant Thornton
Ronnie Rahka, PwC 
Kaj Riska, RSM Finland Oy
Timo Virkilä, Tilintarkastus 

T. Virkilä Oy  
Reeta Virolainen, Deloitte
Raisa Vitikka, PwC
Anne Vuorio, EY
Nina Öfversten, KPMG Oy Ab
Riitta Laine, sihteeri, Suomen 

Tilintarkastajat ry

KIRJANPITOTOIMIKUNTA 

Marko Reponen, puheenjohtaja, 
Signia Tilintarkastus Oy  

Sini Fieandt, Yleisradio Oy   
Ari Hakkola, Deloitte 
Toni Halonen, EY
Tuomas Honkamäki, PwC
Mika Järvinen, Oy Tuokko Ltd
Saila Lähdekorpi, KPMG Oy Ab
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SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY
KONSERNITULOSLASKELMA

1.4.2018–
31.3.2019

1.4.2017–
31.3.2018

JÄRJESTÖTOIMINTA

Tuotot 1 096 540,94 1 090 200,00

Kulut

Henkilöstökulut –686 445,31 –622 678,41

Poistot –930,73 –89,75

Muut kulut –488 726,31 –461 265,31

–1 176 102,35 –1 084 033,47

Järjestötoiminta yhteensä –79 561,41 6 166,53

KOULUTUSTOIMINTA

Tuotot 1 226 244,74 1 182 887,46

Kulut

Henkilöstökulut –402 431,94 –509 438,80

Poistot –1 419,66 –642,05

Muut kulut –774 550,11 –692 621,26

–1 178 401,71 –1 202 702,11

Verot –5 995,45 0,00

Koulutustoiminta yhteensä 41 847,58 –19 814,65

JULKAISUTOIMINTA

Tuotot 633 948,92 467 095,28

Kulut

Henkilöstökulut –199 714,99 –251 033,76

Poistot –699,23 –316,23

Muut kulut –328 393,05 –258 756,96

–528 807,27 –510 106,95

Verot –45 040,34 4 310,07

Julkaisutoiminta yhteensä 60 101,31 –38 701,60

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 1 431,20 1 529,25

Kulut –495,09 –71 839,42

936,11 –70 310,17

Vuokratuotot 11 313,04 5 344,16

Muut tuotot (konsernireservin tuloutus) 0,00 4 204,36

Tilikauden yli-/alijäämä 34 636,63 –113 111,37



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY
KONSERNITASE

31.3.2019 31.3.2018

VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineelliset hyödykkeet

Koneet ja kalusto 9 148,83 2 874,84

Sijoitukset

Taide-esineet 8 200,00 8 200,00

Osakkeet ja osuudet 721 360,00 721 360,00

729 560,00 729 560,00

OMAKATTEISEN RAHASTON VARAT 70 063,67 68 661,67

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet 39 843,63 49 021,98

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 83 732,09 133 740,85

Siirtosaamiset 70 049,32 86 305,52

Muut saamiset 16 503,75 89 497,69

170 285,16 309 544,06

Rahat ja pankkisaamiset 2 660 539,44 2 477 362,41

VASTAAVAA YHTEENSÄ 3 679 440,73 3 637 024,96

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA

Toimintapääoma 1 775 232,82 1 750 220,27

Edellisten tilikausien ylijäämä(alijäämä) 1 019 887,93 1 158 011,85

Tilikauden ylijäämä (alijäämä)  34 636,63  –113 111,37

2 829 757,38 2 795 120,75

Omakatteinen rahasto 70 063,66 68 661,66

VIERAS PÄÄOMA

Lyhytaikainen

Ostovelat 53 861,10 152 298,40

Muut velat 74 108,95 110 784,77

Siirtovelat  651 649,64  510 159,38

779 619,69 773 242,55

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 3 679 440,73 3 637 024,96



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY
T U L O S L A S K E L M A

1.4.2018–
31.3.2019

1.4.2017–
31.3.2018

VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot 31 140,94 0,00

Kulut

Henkilöstökulut –686 445,31 –610 198,41

Poistot –930,73 –89,75

Muut kulut  –620 429,53  –615 891,11

Tuotto-/Kulujäämä –1 276 664,63 –1 226 179,27

VARAINHANKINTA

Tuotot 1 127 814,00 1 142 974,96

Kulut  –22 093,92  –19 759,56

1 105 720,08 1 123 215,40

Tuotto-/Kulujäämä –170 944,55 –102 963,87

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 200 005,75 200 850,45

Kulut  –90,86  –70 329,53

199 914,89 130 520,92

Tuotto-/Kulujäämä 28 970,34 27 557,05

TILIKAUDEN TULOS 28 970,34 27 557,05

OMAKATTEINEN RAHASTO

Tuotot 0,00 886,88

Kulut –98,00 –1 518,15

Siirto rahastosta  –1 402,00  631,27

–1 500,00 0,00

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) 27 470,34 27 557,05



SUOMEN TILINTARKASTAJAT RY
T A S E

1.4.2018–
31.3.2019

1.4.2017–
31.3.2018

VASTAAVAA

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineelliset hyödykkeet

Koneet ja kalusto 2 792,17 0,00

Sijoitukset

Osuudet saman konsernin yrityksissä 15 136,91 15 136,91

Muut osakkeet ja osuudet  721 360,00  721 360,00

736 496,91 736 496,91

OMAKATTEISET RAHASTOT

Rahat ja pankkisaamiset 70 063,67 68 661,67

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset

Siirtosaamiset 73 559,64 77 164,41

Muut saamiset  11 592,12  4 902,98

85 151,76 82 067,39

Rahat ja pankkisaamiset 1 190 556,92 1 150 616,39

VASTAAVAA YHTEENSÄ 2 085 061,43 2 037 842,36

VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA

Toimintapääoma 1 775 232,82 1 747 675,77

Tilikauden ylijäämä (alijäämä)  27 470,34  27 557,05

1 802 703,16 1 775 232,82

Omakatteiset rahastot 70 063,66 68 661,66

OMA PÄÄOMA YHTEENSÄ 1 843 894,48 1 816 968,70

VIERAS PÄÄOMA

Lyhytaikainen vieras pääoma

Ostovelat 6 952,65 52 118,31

Velat saman konsernin yrityksille 0,00 16 810,56

Muut velat 14 041,39 30 257,94

Siirtovelat  191 300,57  94 761,07

212 294,61 193 947,88

VASTATTAVAA YHTEENSÄ 2 085 061,43 2 037 842,36



SUOMEN TILINTARKASTAJAT 
RY:N JÄSENILLE

TIiinpäätöksen tilintarkastus

Lausunto
Olen tilintarkastanut Suomen Tilintarkastajat ry:n 
(y-tunnus 0221727-0) tilinpäätöksen tilikaudelta 
1.4.2018–31.3.2019. Tilinpäätös sisältää sekä kon-
sernin että yhdistyksen taseen, tuloslaskelman ja 
liitetiedot.

Lausuntonani esitän, että tilinpäätös antaa 
oikean ja riittävän kuvan konsernin sekä yhdis-
tyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta ase-
masta Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen 
laatimista koskevien säännösten mukaisesti ja 
täyttää lakisääteiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut
Olen suorittanut tilintarkastuksen Suomessa nou-
datettavan hyvän tilintarkastustavan mukaisesti. 
Hyvän tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuk-
siani kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkasta-
jan velvollisuudet tilinpäätöksen tilintarkastuksessa. 
Olen riippumaton yhdistyksestä ja sen konserni-
yrityksestä niiden Suomessa noudatettavien eet-
tisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat 
suorittamaani tilintarkastusta ja olen täyttänyt 
muut näiden vaatimusten mukaiset eettiset vel-
vollisuuteni. Käsitykseni mukaan olen hankkinut 
lausuntoni perustaksi tarpeellisen määrän tarkoi-
tukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä.

Tilinpäätöstä koskevat 
hallituksen velvollisuudet
Hallitus vastaa tilinpäätöksen laatimisesta siten, 
että se antaa oikean ja riittävän kuvan Suomessa 
voimassa olevien tilinpäätöksen laatimista koske-
vien säännösten mukaisesti ja täyttää lakisäätei-
set vaatimukset. Hallitus vastaa myös sellaisesta 
sisäisestä valvonnasta, jonka se katsoo tarpeel-
liseksi voidakseen laatia tilinpäätöksen, jossa ei 
ole väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvaa olen-
naista virheellisyyttä.

Hallitus on tilinpäätöstä laatiessaan velvolli-
nen arvioimaan yhdistyksen ja konsernin kykyä 
jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa 
esittämään seikat, jotka liittyvät toiminnan jat-
kuvuuteen ja siihen, että tilinpäätös on laadittu 
toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpäätös 
laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, 
paitsi jos yhdistys tai konserni aiotaan purkaa tai 
sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista 
vaihtoehtoa  kuin tehdä niin.

TIiintarkastajan velvollisuudet 
tilinpäätöksen tilintarkastuksessa
Tavoitteenani on hankkia kohtuullinen varmuus 
siitä, onko tilinpäätöksessä kokonaisuutena vää-
rinkäytöksestä tai virheestä johtuvaa olennaista 
virheellisyyttä, sekä antaa tilintarkastuskerto-
mus, joka sisältää lausuntoni.

Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, 
mutta se ei ole tae siitä, että olennainen virheel-
lisyys aina havaitaan hyvän tilintarkastustavan 
mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. 

Virheellisyyksiä voi aiheutua väärinkäytöksestä 
tai virheestä, ja niiden katsotaan olevan olennai-
sia, jos niiden yksin tai yhdessä voisi kohtuudella 
odottaa vaikuttavan taloudellisiin päätöksiin, 
joita käyttäjät tekevät tilinpäätöksen perusteella.

Hyvän tilintarkastustavan mukaiseen tilintar-
kastukseen kuuluu, että käytän ammatillista har-
kintaa ja säilytän ammatillisen skeptisyyden koko 
tilintarkastuksen ajan. Lisäksi:
• Tunnistan ja arvioin väärinkäytöksestä tai 

virheestä johtuvat tilinpäätöksen olennaisen 
virheellisyyden riskit, suunnittelen ja suoritan 
näihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoi-
menpiteitä ja hankin lausuntoni perustaksi 
tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa 
tilintarkastusevidenssiä. Riski siitä, että 
väärinkäytöksestä johtuva olennainen 
virheellisyys jää havaitsematta, on suurempi 
kuin riski siitä, että virheestä johtuva olen-
nainen virheellisyys jää havaitsematta, sillä 
väärinkäytökseen voi liittyä yhteistoimintaa, 
väärentämistä, tietojen tahallista esittämättä 
jättämistä tai virheellisten tietojen esittämistä 
taikka sisäisen valvonnan sivuuttamista.

• Muodostan käsityksen tilintarkastuksen 
kannalta relevantista sisäisestä valvonnasta 
pystyäkseni suunnittelemaan olosuhteisiin 
nähden asianmukaiset tilintarkastustoimen-
piteet mutta en siinä tarkoituksessa, että 
pystyisin antamaan lausunnon yhdistyksen ja 
konsernin sisäisen valvonnan tehokkuudesta.

• Arvioin sovellettujen tilinpäätöksen laatimis-
periaatteiden asianmukaisuutta sekä johdon 
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tekemien kirjanpidollisten arvioiden ja niistä 
esitettävien tietojen kohtuullisuutta.

• Teen johtopäätöksen siitä, onko hallituksen 
ollut asianmukaista laatia tilinpäätös perus-
tuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, 
ja teen hankkimani tilintarkastusevidenssin 
perusteella johtopäätöksen siitä, esiintyykö 
sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin 
liittyvää olennaista epävarmuutta, joka voi 
antaa merkittävää aihetta epäillä yhdistyksen 
tai konsernin kykyä jatkaa toimintaansa. 
Jos johtopäätökseni on, että olennaista 
epävarmuutta esiintyy, minun täytyy 
kiinnittää tilintarkastuskertomuksessani 
lukijan huomiota epävarmuutta koskeviin 
tilinpäätöksessä esitettäviin tietoihin tai, 
jos epävarmuutta koskevat tiedot eivät ole 
riittäviä, mukauttaa lausuntoni. Johtopäätök-
seni perustuvat tilintarkastuskertomuksen 
antamispäivään mennessä hankittuun tilin-
tarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat 
tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, 
ettei yhdistys tai konserni pysty jatkamaan 
toimintaansa.

• Arvioin tilinpäätöksen, kaikki tilinpäätök-
sessä esitettävät tiedot mukaan lukien, yleistä 
esittämistapaa, rakennetta ja sisältöä ja sitä, 
kuvastaako tilinpäätös sen perustana olevia 
liiketoimia ja tapahtumia siten, että se antaa 
oikean ja riittävän kuvan.

• Hankin tarpeellisen määrän tarkoitukseen 
soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä konser-
niin kuuluvia yhteisöjä tai liiketoimintoja 
koskevasta taloudellisesta informaatiosta 
pystyäkseni antamaan lausunnon konserni-
tilinpäätöksestä. Vastaan konsernin 
tilin tarkastuksen ohjauksesta, valvonnasta 
ja suorittamisesta. Vastaan tilintarkastuslau-
sunnosta yksin.

Kommunikoin hallintoelinten kanssa muun 
muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuu-
desta ja ajoituksesta sekä merkittävistä tilintar-
kastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset 
sisäisen valvonnan merkittävät puutteellisuudet, 
jotka tunnistan tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio
Hallitus vastaa muusta informaatiosta. Muu infor-
maatio käsittää toimintakertomukseen sisältyvän 
informaation. Tilinpäätöstä koskeva lausuntoni ei 
kata muuta informaatiota. Velvollisuutenani on 
lukea toimintakertomukseen sisältyvä informaa-
tio tilinpäätöksen tilintarkastuksen yhteydessä 
ja tätä tehdessäni arvioida, onko toimintakerto-
mukseen sisältyvä informaatio olennaisesti ris-
tiriidassa tilinpäätöksen tai tilintarkastusta suo-
ritettaessa hankkimani tietämyksen kanssa tai 

vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti vir-
heellistä.

Velvollisuutenani on lisäksi arvioida, onko toi-
mintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellet-
tavien säännösten mukaisesti.

Lausuntonani esitän, että toimintakertomuk-
sen ja tilinpäätöksen tiedot ovat yhdenmukaisia 
ja että toimintakertomus on laadittu toimintaker-
tomuksen laatimiseen sovellettavien säännösten 
mukaisesti.

Jos teen suorittamani työn perusteella johto-
päätöksen, että toimintakertomukseen sisälty-
vässä informaatiossa on olennainen virheellisyys, 
minun on raportoitava tästä seikasta. Minulla ei 
ole tämän asian suhteen raportoitavaa.
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